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Territoire National 

Industrie agroalimentaire - 1er secteur industriel français en 2013 : 
160,5 Milliards ŘΩŜǳǊƻǎ de chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ (source ANIA) 

492 727 salariés employés dans 11 852 entreprises, dont 98% de PME de 
moins de 250 salariés (source ANIA)  

27% du chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ réalisé à ƭΩŜȄǇƻǊǘ (source ANIA) 

Entreprises artisanales dans ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ au 1er janvier 2013 : 
2 746 000 actifs dans 67 929 entreprises (source DGCIS 2014) 

Industrie agroalimentaire :  
35% de ƭΩŜƳǇƭƻƛ salarié de la filière en Région, soit 8 863 salariés en 2010 et 
302 établissements comptabilisés en 2011 (contre 223 en 2006). 
Entreprises artisanales dans ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ :  
1 508 entreprises du secteur de ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ dont 955 établissements 
employeurs pour 4 412 salariés 
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Métropole Lilloise 

LES CHIFFRES CLES 
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Å Renforcer ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ des métiers et améliorer ƭΩƛƳŀƎŜ de ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
agroalimentaire, afin de pallier les difficultés de recrutement notamment 
sur des postes de production, commerce et maintenance. 

Å Promouvoir la formation continue, sensibiliser les dirigeants et salariés à la 
nécessité de se préparer aux évolutions des métiers et des technologies par 
la formation tout au long de la vie. 

Å Poursuivre les efforts en faveur des CQP, afin de permettre les évolutions 
de carrière, de développer ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ et ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ des compétences 
aux postes de travail  

 

 

 

 

ENJEUX 
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Enjeux spécifiques du secteur  
(source CPRDFP-COS agroalimentaire)  



Le Secteur de lõAgro-alimentaire en Métropole Lilloise 
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Objectif/Filières 

Participer au développement de lôanticipation ®conomique 

LA DEMARCHE GPECT 
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Les 12 filières pilotées et animées par les MDE de la Métropole Lilloise : 

Agro-alimentaire : MDE MNO 

Artisanat : MDE LLH, MNO et PMC 

Métiers Verts (BTP et recyclage) : MDE LLH et PMC 

Centres de relations clients : MDE VAMB 

Commerce : MDE VAMB et PMC 

E.S.S : MDE LLH et Val de Marque 

Industrie : MDE Lys-Tourcoing 

Numérique : MDE Roubaisis et LLH 

Santé et action sociale : MDE Val de Marque 

Services à la Personne : MDE LLH 

Transport et logistique : MDE PMC 

Vente à distance/e-commerce : MDE Roubaisis 

 



 

 

 

 

2014 

OBJECTIFS GENERAUX 

PLAN DõACTIONS DE LA 

MDE MNO 
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Piloter la démarche GPECT pour le secteur de ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ (industries 
agroalimentaires et entreprises artisanales du secteur de ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύ à 
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ de la Métropole Lilloise. 

 
 

- Anticiper ƭΩŜŦŦŜǘ des mutations économiques 

- Encourager la sécurisation des parcours et optimiser les possibilités ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
au niveau territorial 

- Développer un diagnostic territorial partagé, afin ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ et/ou adapter   
les actions en fonction des besoins repérés 

 

OBJECTIFS OPERATIONNELS 



 

 

 

 

Organisation ŘΩǳƴ atelier prospectif avec le CBE, AGROE, [ƛƭƭŜΩǎ Agency et 
GELPASS, le 22 Mai, à la MDE MNO : 52 participants 

ATELIER PROSPECTIF 22 MAI 

« [ΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ǉǳŜƭǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ »   
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Organisation ŘΩǳƴŜ sensibilisation « Osez ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ »  avec ƭΩ9.I.F, Pôle 
Emploi et IFRIA le 3 juin à Entreprises et Cités : 17 prescripteurs/partenaires 
présents 

SENSIBILISATION DES 

PRESCRIPTEURS 
3 JUIN 

« hǎŜȊ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ » 
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DEMARCHE GTEC Objectif/Résultats 
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tƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
ÅDisposer ŘΩǳƴ outil de gestion prévisionnelle des emplois et des  

compétences capable de gérer à court/moyen/long terme 
Å Professionnaliser les pratiques de Ressources Humaines 
Å Obtenir un meilleur niveau de réponse aux offres ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
Å Favoriser la mobilité professionnelle des salariés 
Å Connaître son degré ŘΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ emploi/compétences sur le territoire 
 
 

ÅDisposer ŘΩǳƴ outil informatique commun, capable de consolider les 
données des entreprises du territoire permettant ainsi ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ sur les 
besoins à venir 
ÅEngager financièrement sur le territoire des actions visant à fluidifier le 

marché du travail et optimiser chaque opportunité ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
 
 

Å28 entreprises rencontrées ont accepté ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ la démarche, 445 emplois 
ont été cartographiés 

Pour le territoire 

Les résultats (au 31 juillet) 



 

  

 

Å CƻǊǳƳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎ 

 

Å Atelier : « se préparer à la 2ième Edition du  

   Salon Emploi Agroalimentaire » du 7 octobre  

 

 

LES PERSPECTIVES 
2014 
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« Découvrez un secteur porteur : 
 ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ » 



 

  

Le 7 octobre de 9H à 17H ς Salle du Gymnase à Lille dans le cadre des  

« мл ƧƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩ!ƎǊƻ » 

 

 

LES PERSPECTIVES 
2014 
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2ième Edition du Forum Métropolitain 
 « [Ŝǎ aŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩ!ƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ » 



 

 

 

üRecensement des actions/initiatives des partenaires, afin ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ et 
mutualiser les informations 

ü Favoriser les échanges entre les professionnels du secteur 

üCréation ŘΩǳƴ club ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ pour favoriser les visites ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ 
échanger sur les pratiques RH, mobiliser des professionnels lors de 
sensibilisationsΧ 

 

ü 5ième Edition Semaine de ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ du 23 au 29 Mars 

ü  3ième Edition du Forum de ƭΩ!ƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ 

PERSPECTIVES/PROPOSITIONS 2015 
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ASSOCIATION ALPES 

Maison de lõEmploi M®tropole Nord Ouest 

48, avenue du Parcð BP 60115 ð 59832 Lambersart cedex 

T : 03.20.14.52.80 ð F : 03.20.14.52.84  

C : mdemno@gmail.com  
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