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LES CHIFFRES CLE§ @' pwhi [ La

Industrie agroalimentaire- 1°" secteurindustriel francaisen 2013:

160,5 MilliardsR Q S di\GRiffre R Q| T EdurdeANE) &

492 727 salariesemployésdans 11 852 entreprises,dont 98% de PMEde
moinsde 250 salariégsourceANIA)

27%du chiffreR QI T fehlidcAfBRAS HshuiReNNih)
Entreprisesartisanalesdanst QI f A Y Suldijanuier 2D13:

2 746000actifsdans67 929entreprises(sourceDGCIR014

Industrie agroalimentaire:

35%def QS Yshliriedg lafiliere en Région soit 8 863 salariésen 2010et
302 établissementzomptabilisesen 2011 (contre223en 2006).
Entreprisesartisanalesdanst QF f A YSY Gl GA2Y

1 508 entreprisesdu secteurde f QI f A Y Sighti 355 &taBligsEments
employeurspour 4 412salariés ,



ENJEUX

ARenforcert QI G G NlesOnétlerd ktiaBéliorerf QA Yde 8 QA Yy R dza
agroalimentaire,afin de pallier les difficultés de recrutement notamment
surdespostesde production,commerceet maintenance

APromouvoirla formation continue,sensibilisetes dirigeantset salariésa la
nécessitade se préparerauxeévolutionsdesmétierset destechnologiegar
la formation tout aulongdelavie.

APoursuivreles efforts en faveur des CQPafin de permettre les évolutions
de carriére,de développerf QS Y LJ 2&f | (b AR AldésEoinpéentes
auxpostesde travall
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' LOCALISATION DES INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRES
SUR LA METROPOLE LILLOISE
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LA DEMARCHE GPECIT obiectiFilieres

Les 12 filieres pilotées et animées par les MDE de la Métropole Lilloise :
Agroalimentaire : MDE MNO

Artisanat : MDE LLH, MNO et PMC

Métiers Verts (BTP et recyclage) : MDE LLH et PMC

Centres de relations clients : MDE VAMB

Commerce : MDE VAMB et PMC

E.S.S: MDE LLH et Val de Marque

Industrie : MDE Ly$ourcoing

Numérique : MDE Roubaisis et LLH

Santé et action sociale : MDE Val de Marque

Services a la Personne : MDE LLH

Transport et logistique : MDE PMC

Vente a distance/&ommerce : MDE Roubaisis 5



PLAN DOACTI

MDE MNO

Piloter la démarche GPECPour le secteurde £ QF 3 NP | f(iAd¥s8ig5i |
agroalimentaireset entreprisesartisanalesdu secteurde f QI £ A Y Sy U
f QS Od¢ls Métrépole Lilloise

- Anticiperf Q SdesiBtationséconomiques

- Encourageta sécurisatiordesparcourset optimiserlespossibilitésR Q S Y LJt
au niveauterritorial

- Développerun diagnosticterritorial partagé,afin R QI y (i et/ ZadzisteyJ
lesactionsenfonction desbesoinsrepérés



ATELIER PROSPECTI

OrganisationR Q daglier prospectif avec le CBE,AGROE[ A f Agé&htyét
GELPASH, 22 Mai, alaMDEMNO: 52 participants




SENSIBILISATION DE
PRESCRIPTEURS
OrganisatiorR Q dagriSibilisation« Osezf QI I NP | f»Aavest yGRIPAeNS

Emploiet IFRIAe 3 juin a Entrepriseset Cités: 17 prescripteurs/partenaires
présents




DEMARCHE GTEC | obiectifiRésuttats

ADisposer R Q dpyitii de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétencesapablede gérera court/moyen/longterme

AProfessionnaliseles pratiquesde Ressourceblumaines

AObtenirun meilleur niveaude réponseauxoffresR QS Y LI 2 A

AFavoriseta mobilité professionnelledessalariés

AConnaitresondegréR QI R S |j etapladi/dodpétencesur le territoire

ADisposer R Q daytil informatique commun, capable de consolider les
donnéesdes entreprisesdu territoire permettant ainsiR QI y (i suiQes LIS
besoinsavenir

AEngagerfinanciérementsur le territoire des actions visant a fluidifier le
marchédu travail et optimiserchaqueopportunitt R QS Y LJt 2 A

A28 entreprisesrencontréesont accepteR Q A Yy daglehiddshd 145 emplois
ont eté cartographies 9



LES PERSPECTIVES

AC2 NHZY RQAYF2NXFGA2Y -

Découvrez un secteur porteur

Les métiers de 'industrie
agroalimentaire

AAtelier: « s;eIOrepareraIa2'e”"e Editiondu P ma——

FORUM D’INFORMATION
Les métiers : quelle réalité, quelles exigences ?

En métropole lilloise

Quels sont les perspectives d’emploi et les
employeurs de la métropole ?

Quels sont les parcours de formation ?

Témoignages d’apprentis et échanges avec un
organisme de formation.

B Atelier «SE PREPARER a 1a 2éme édition du

SALON EMPLOI AGROALIMENTAIRE» (le 7/10 a Lille)

Adapter son CV, réussir son entretien, optimiser
sa lettre de motivation, consulter les offres...

e Vendredi 26 septembre

PU?/ matin
Maison de I’Emploi
Inscription Obligatoire Me&owle Nord-Ouest

48 av. du Parc, LAMBERSART. !
(exavenue de la Liberté )

au03.20.14.52.80
ou aupres d'un conseiller MiE

I L —— ﬂ
maison de I'emploi
du Roubaisis
?
'} nnnnnnnnn i () [7“3 m A
wWWW. mle roubalx fr péleemm 3 =y ! -
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LES PERSPECTIVES

Le 7 octobre de 9H a 14B5alle du Gymnase a Lille dans le cadre des

«M

METROPOLITAIN

LES METIERS DE
L' AGROALIMENTAIRE

VENEZ RENCONTRER :
« les entreprises qui recrutent
+ les organismes de formation
+ les acteurs du secteur

SALLE DU GYMNASE SEBASTOPOL
7 PLACE SEBASTOPOL 59000 LILLE

MUNISSEZ-VOUS de plusieurs exemplaires de VOTRE CV

) a)
|i[|[ m n\‘.wd..sn-w msr:;mi

22dzN®» RS

f Q! AN

4

¥V LEs 10 JOURSs DE

L'AGRO

+ DECOUVREZ LES METIERS & LES FORMATIONS
LIES A UAGROALIMENTAIRE

+ PARTICIPEZ A DES ATELIERS

+ EVALUEZ VOS HABILETES

+ APPRENEZ A CONVAINCRE

+ RENCONTREZ LES RECRUTEURS

du 25 SEPT. au 7 OCT. 2014

HAUBOURDIN » HAZEBROUCK + HEM + LILLE - TOURCOING

-)
o W E
- ndustrie pble emploi
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PERSPECTIVES/PROPQOSI

i Recensementles actions/initiativesdes partenaires,afin R Q2 LJ1 &tY A 3
mutualiserlesinformations

U Favoriselleséchange®ntre lesprofessionnelslu secteur

i CréationR Qaiyb R QS y i NipuIkFosser kes visitesR QS y & NB LJI
échanger sur les pratiqgues RH, mobiliser des professionnelslors de
sensibilisationX

U 5emeEditionSemainadef QA y Rld23 auRIVISrs
i 3emeEditionduForumdef Q! ANR I f AYSY Ul ANB
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